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 كليات :  اول فصل١

  مقدمه -١-١

  مواد  مينأت  در  آن  حياتي  نقش  و  كشـور  صـنعتي  و  اقتصـادي  توسـعه  در  معدن  بخش بالاي اهميت  به  توجه با

 و  پايداري  وري،بهره تضــمين  در  اســاســي  گامي  روز،به  و  دقيق  معيارهاي  و ضــوابط   تدوين  و  تهيه  صــنايع،  اوليه

ت اظـ ابع  از  حفـ دني  منـ ــوب  معـ ــودمي  محسـ ه  اين.  شـ امـ ا  برنـ دف  بـ اد  هـ ارچوبي  ايجـ   دارد  تلاش   فني،  و  علمي  چـ

  محيطيزيسـت  اثرات  توليد،  كميت  و  كيفيت  افزايش بر  علاوه  كه  كند  سـاماندهي  ايگونهبه را  معدني  هايفعاليت

 .برساند  حداقل به را

ل نيا  در  دسـتورالعمل اجراييشـده اسـت، در مرحله اول،    ادي  يارهايضـوابط و مع  هيآن ته يبرنامه كه هدف اصـ

تاوردها، تعار امل اهداف و دسـ ت پروژه ه،يپا  ميو مفاه  فيبرنامه شـ ازمان كار و فهرسـ د و   نيها تدوروش كار، سـ شـ

ــتورالعمـل  نيقرار گرفـت. ا  يدر مرحلـه بعـد مورد بـازنگر  يلازم در زمـان اجرا  يهـايزيرموجبـات ثبـات برنـامـه دسـ

 برنامه را فراهم ساخته است. 

 تعاريف -١-٢

 .است »يمعدن هايدر فعاليت معيارها و ضوابط  تهيه برنامه« :برنامه −

 .است »تجارت و معدن صنعت، وزارت« :وزارت −

 .است »معدني صنايع و معادن امور معاون«ه: برنام  مجري −

 شوراي عالي ضوابط و معيارهاي معدن است. شوراي عالي:  −

  است. »مديركل دفتر نظارت بر معادن«دبيرشوراي عالي:  −

 .شوند مي تشكيل فعاليت حوزه اساس  بر كه متخصص نفر ٧ از متشكل جمعي:  تخصصي   كارگروه −

 .شودمي تعيين برنامه مجري تاييد  با و دبير شوراي عالي پيشنهاد به هركارگروه دبير: كارگروهدبير −

بازه زماني    كه در  شـودميگفته   ، همگن و هدفمند و خدمات مشـخص اتيعملاي از  مجموعهبه  پروژه:   −

اجرا طرح    تعيين شـده اهداف  ي و انسـاني مشـخص، به دسـتيابي بهمنابع مال  تخصـيصو با  آغاز  نيمع
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ريزي، اجرا، نظارت و ارزيابي مراحل مختلف اسـت تا نتيجه مطلوب  . اين عمليات شـامل برنامهگرددمي

 ود.با كيفيت و كارايي مورد انتظار حاصل ش 

 را مطابق با شرح خدمات بر عهده دارد. مسووليت تهيه و تدوين گزارش كسي كه :  پروژه  مجري −

 روند اجراي پروژه را مطابق با شرح خدمات بر عهده دارد. مسووليت نظارت و راهبري    كسي كه  :پروژه ناظر −

  هدف -١-٣

 ارهايها، معدستورالعملراهنما،    نيو تدو  هي، تهيمعدن  هايدر فعاليت  تهيه ضوابط و معيارها  برنامه  يهدف اصل

ــوابط علم ــ ي،طراح  ،يزيرانجام مطالعه، برنامه  يبرا  يفن  -يو ضـ ــاف،   يهاپروژه يابياجرا، نظارت و ارزشـ اكتشـ

  است. ياستخراج يمتالورژ و يمواد معدن يفرآورتونل و فضاهاي زيرزميني، استخراج، 

ي كردن  يفني موجود براي ارتقاي كيفيت و اجرا -ها، معيارها و ضـــوابط علميدســـتورالعملراهنما، بازنگري  

 .شودميها از اهداف ديگر برنامه محسوب آن

 در صورت اجراي برنامه دستاوردهاي زير حاصل خواهد شد:

  تونل و فضــاهاي زيرزميني،  اســتخراج،  هاي اكتشــاف،هاي معدني در زمينهمند شــدن فعاليتضــابطه −

  استخراجي متالورژي و فرآوري

ه و همـاهنگي در انجـام فعـاليـت − ــهايجـاد وحـدت رويـ ه  هـاي معـدني از طريق خلاصـ ــازي، تجميع و بـ سـ

 هادستورالعمل، راهنما و روزرساني معيارها، ضوابط 

تونل    ،هاي اكتشـافي، اسـتخراجيايجاد زمينه مناسـب براي ارزيابي و قابل مقايسـه كردن نتايج و گزارش  −

  استخراجي فرآوري و متالورژي و فضاهاي زيرزميني،

 سازگير و تصميمهاي تصميمايجاد زبان مشترك بين گروه −

 اندركاران بخش معدنها و اطلاعات كارشناسان و دستسطح مهارت يارتقا −

 گيري، دوباره كاري و اتلاف منابع جلوگيري از تعدد در تصميم −

ها، بهبود كيفيت محصـولات، جلوگيري  هاي معدني با معيارهاي فني و در نتيجه اصـلاح روش انطباق فعاليت  −

 وري توليد و صيانت از مواد معدني از اتلاف انرژي، جلوگيري از تخريب محيط زيست و افزايش بهره 

 سيسات و تجهيزات بخش معدنابرداري و نگهداري تتسهيل درامر بهره −
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قانون نظام مهندســي   ٣٢، ماده  نامه اجرايي قانون معادنآيين  ١٠٧به اســتناد ماده  ، ســند هدف از تدوين اين 

ــور (نظام فني و اجرايي  برنامهدائمي  ) قانون احكام ٣٤نامه اجرايي ماده (و آيين معدن ــعه كش يكپارچه هاي توس

ــور) ــماره  كش ــوبه هيات وزيران به ش ــور، مص ــند نظام فني و اجرايي يكپارچه كش ه مورخ  ٦٣٧١٩/ت٤٠٥٤٤، س

تونل و فضـاهاي   ،هاي تخصـصـي (اكتشـاف، اسـتخراجتشـريح نحوه تشـكيل، شـرايط و فعاليت كارگروه  ،٠٦/٠٣/١٤٠٤

ا در فعاليت  و  فرآوري  زيرزميني، اركت حداكثري اعضـ تيابي به مشـ تخراجي) برنامه به منظور دسـ هاي متالورژي اسـ

صـيانت از ذخاير و منابع  و  حفظ   به منظورهاي وزارت  معدني و همكاري و همفكري اعضـا در پيشـبرد سـياسـت

 معدني است.

 كاربرد دامنه -١-٤

 و  هافعاليت  كلي چارچوب  و اسـتالاجرا لازمبرنامه نافذ و   مرتبط با  هاي تخصـصـيدر تمام كارگروه سـند اين 

 د.كنمي تعيين را هاحوزه اين در هاگيريتصميم

 پايه  مفاهيم: دوم فصل٢

 مقدمه -٢-١

ت  يريو جلوگ  هيرو وحدت، به منظور ايجاد هماهنگي تفاده از واژه  مختلف  يهااز برداشـ  درمتداول    يهادر اسـ

ورت به  حوزه نيا  با  مرتبط   فيتعار  و هيپا  ميمفاه  ،برنامه ده  فيتعر  ادامه  در  كپارچهي  و  قيدق  صـ  فيتعار  نيا. اند شـ

 .بود خواهد  معدن بخش نفعانيذ تمام انيم يتيريمد  و يفن ارتباطات ليتسه و مشترك فهم سازنهيزم

 معيارهاي فني  -٢-٢

گفته  اسـتانداردها، راهنماها، تحقيقات علمي، تجارب و دانش فني   ،اي از ضـوابط فني، مشـخصـاتبه مجموعه

هاي  گيري تصــميم، ارزيابي قضــاوت  ي معتبر برايمبناي  به عنوان  وشــده تدوين  كه به صــورت مســتند    شــودمي

 .شودميبه كار گرفته  هادر تمامي اجراي پروژه مهندسي



 

 هاي معدني برنامه تهيه ضوابط و معيارها در فعاليت  سند مديريتي

 

 

٤ 
 

 ضوابط فني  -٢-٣

تورالعمل  ها،نامهنييآاي از به مجموعه وابط فن  ،يها و مقررات فندسـ ودميگفته    يضـ كه چارچوب اجرايي و   شـ

 د.كننهاي تخصصي مشخص ميالاجرا را در زمينه فعاليتقوانين لازم

 نامه آيين -٢-٤

  بي و پس از تصـوشـده   هيته  يقانون  نيموازبه  اسـتناد  بااسـت كه    يياجرا  يهامجموعه مقررات و روش   نامهنييآ

ها و دسـتورالعمل شـامل  ممكن اسـتها  نامه. آيينشـودميتلقي  الاجرا لازم  به صـورت رسـمي  صـلاح،يتوسـط مراجع ذ

 د.كنها را تعيين ميقانوني و اجرايي فعاليتو چارچوب  باشد  زين مرتبط  يمقررات فن

 دستورالعمل  -٢-٥

به كار مشــخص    ايموضــوع   كيانجام  به منظور    كه  شــودميگفته    يو دســتورات ، راهنماهاهامجموعه روش به  

ها نقش راهنمايي دقيق و اسـتانداردسـازي فرآيندها را ايفا سـتورالعملد  ،شـودميو ابلاغ    نيتدوصـورت مكتوب  

 .كنند تا انجام كارها با كيفيت و هماهنگي لازم صورت گيردمي

 فني مقررات -٢-٦

چارچوب و ضـوابط لازم براي اجراي كه    شـودمياطلاق    ياسـتانداردها و مشـخصـات فن  اي از قوانين،مجموعهبه  

 كند.ها را تعيين ميصحيح و دقيق فعاليت

  فني  مشخصات -٢-٧

ــتندات    مدارك از  يامجموعه ــت كه وو مس ــطح ك  هايييژگياس نحوه و دقت انجام كار، درجه    يفيت،مانند س

ا  يمني،ا دهـ دازه، واحـ دازه  يانـ ام عمل  يريگانـ اتو روش انجـ ا  يـ ات را    يـ دمـ هخـ د يم  يينتع  يقطور دق  بـ  ينا  .كنـ

 د.رومي كار به هافعاليت كيفيت و چارچوب تضمين براي فني مرجع عنوان به مشخصات
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 راهنما  -٢-٨

ودمياطلاق   يبه مجموعه اطلاعات ه  يكه برا  شـ د. نيتدو يخاصـ  يهاروش  ايدر كاربرد روش   ليتسـ ده باشـ  شـ

شـوند و ها تدوين ميدر برنامه، راهنماها به عنوان ابزار مكمل براي تفسـير و اجراي دقيق ضـوابط و دسـتورالعمل

 .كنند هاي تخصصي ايفا ميدقت، يكنواختي و كيفيت اجراي فعاليت ينقش كليدي در ارتقا

  تخدما  فهرست -٢-٩

پروژه   كي ـايـطرح    كيـمربوط بـه    يكـار  يهـانـهيزم  اي ـ اتيـعمل اي ـ هـاتيـاز فعـال  كيـمجموعـه خـدمـات مربوط بـه هر

ــت خدمات نام ــودمي  دهيفهرس ــ  يها براكه انجام آن  ش ــده در زم  نييبه اهداف تع دنيرس   ،ي مطالعات  يهانهيش

رور  يبردارو بهره  يياجرا ت  يضـ فاف  نيتدو  ،در چارچوب برنامه .اسـ ت خدمات به شـ ازفهرسـ  نييتع  ف،يوظا  يسـ

 .كند يكمك م هاتيفعال يو نظارت بر اجرا يزيردر برنامه ليو تسه يحدود انتظارات فن

 شرح خدمات  -٢-١٠

خدمات مندرج در فهرســت خدمات   ياجرا  يبرا ازين  مورد  يهاو روش  اتييخدمات، جز  زير از  يابه مجموعه

  برنامه،  در.  شــودمي  محســوب خدمات  كنترل  و شيپا  اجرا،  ،يزيربرنامه  يبرا  ييمبنا  شــرح،  نيا  شــودمياطلاق  

ــرح  نيتـدو ال  تنظيم و انجـام  در  يمهم  نقش  خـدمـات  شـ ــ  قيدق  فيتعر  هـا،تيـفعـ  عملكرد  يابيـارز  و  هـاتيـولومسـ

 د.دار انيمجر اي مانكارانيپ

 ها نقش   و فرآيندها ساختار،:  سوم فصل٣

  ساختار اوليه -٣-١

تورالعمل اجرايي برنامه تهيه ضـوابط و معيارها در فعاليتبراي تدوين   ورا  هاي معدني،دسـ  در  برنامه  يعال  يشـ

ال ط   ١٣٨٠ سـ تاد  محل  در  برنامه  يمجر  توسـ ك  وزارت سـ د  ليتشـ ت با .شـ انيبه  منظور  به  و  زمان گذشـ  و  روزرسـ

به  مورد بازنگري قرار گرفت. همچنين   ١٤٠١اعضــاي اين شــورا توســط وزارت در ســال  اجرايي ســاختار  يارتقا

اكتشـاف،  شـامل يمحور اصـل  ٤در    يتخصـصـ  يهاكارگروه  مختلف  هايحوزه  در  تخصـصـي  هايبررسـي انجاممنظور  
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 نييتع  يتخصـصـ  يهايانجام بررسـ  يبرا ياسـتخراج  يو متالورژ  يفرآور  تونل و فضـاهاي زيرزميني،  اسـتخراج،

 د.كنن ايفا برنامه اهداف پيشبرد در ثريوم نقش تا شدند 

 برنامه  عالي شوراي تركيب -٣-٢

 :است شده تشكيل زير اعضاي از برنامه، چارچوب در راهبردي و سازتصميم نهاد عنوان به برنامه عالي شوراي

 ) شورا يسير و برنامه مجري( وزارت معدني صنايع و معادن امور معاون -١

 شورا دبير عنوان به وزارت معادن بر نظارت دفتر مديركل -٢

 ايران معدن مهندسي نظام سازمان يسير -٣

ــازمان  مديران  يا معاونين  از  نفر  يك -٤ ــنايع  و  معادن  نوســازي  و  توســعه س با   )ايميدرو(  ايران  معدني ص

 معرفي رياست هيات عامل

 نماينده امور ذيربط در موضوع نظام فني و اجرايي از سازمان برنامه و بودجه كشور -٥

 نماينده امور ذيربط در موضوع صنعت و معدن از سازمان برنامه و بودجه كشور -٦

 با معرفي رياست سازمان  كشور  معدني  اكتشافات  و  شناسيزمين سازمان  مديران يا  معاونين  از  نفر  يك -٧

 وزارت هاي معدنيدر فعاليت معيارها و ضوابط تدوين  گروه يسير -٨

 معرفي تشكل و تاييد مجريمعدني به تشكل  نماينده -٩

 هاي تخصصيروساي كارگروه  -١٠

 است. يا تجديد  سال قابل تمديد  ٣گردند و پس از سال انتخاب مي ٣به مدت  ٩و  ٧، ٤تبصره: اعضاي بند 

 تخصصي  هايكارگروه تركيب -٣-٣

 اكتشاف تخصصي كارگروه  تركيب -٣-٣-١

 معيارهاي  و  ضـوابط   تدوين  و پيشـنهادها  تهيه  فني،  هايبررسـي انجام  منظور  به  اكتشـاف  تخصـصـي  كارگروه

 :شودمي تشكيل زير صلاحيت واجد  نمايندگان و افراد تركيب از اكتشاف، حوزه در تخصصي

 با تاييد مجري برنامه يك نفر از دفتر نظارت بر معادن به عنوان عضو و دبير كارگروه  -١

  اكتشاف حوزه در تخصص با دانشگاه اساتيد  از نفردو  -٢
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 )ايميدرو(  ايران معدني  صنايع  و  معادن  نوسازي  و  توسعه سازمان از  نفر متخصص در امور اكتشاف  يك -٣

 با معرفي رياست هيات عامل

با معرفي رياست   كشور  معدني  اكتشافات  و  شـناسـيزمين سـازمان  از  نفر متخصـص در امور اكتشـاف  يك -٤

 شناسي و اكتشافات معدني كشورسازمان زمين

با معرفي رييس سازمان نظام    ايران  معدن  مهندسي  نظام  سازمان  از  نفر متخصص در امور اكتشاف  يك -٥

 مهندسي معدن ايران

 يك نفر كارشناس خبره به معرفي مديركل محترم دفتر اكتشاف -٦

 يا تجديد  گردند و پس از آن قابل تمديد ســال انتخاب مي  ٣براي مدت    ٦،  ٥،  ٤،  ٣،  ٢تبصــره: نمايندگان بند 

 است.

 استخراج  تخصصي كارگروه  تركيب -٣-٣-٢

 و  اسـتخراج با  مرتبط   فني  معيارهاي  و ضـوابط  پيشـنهاد  و  تدوين بررسـي،  منظور  به  اسـتخراج  تخصـصـي  كارگروه

 :گرددمي تشكيل ذيل نمايندگان و افراد حضور با معادن، از برداريبهره

 با تاييد مجري برنامه يك نفر از دفتر نظارت بر معادن به عنوان عضو و دبير كارگروه -١

  استخراج حوزه در تخصص با دانشگاه اساتيد  از نفر دو -٢

ــتخراج  يك -٣ ــص در امور اس ــازمان  از  نفر متخص ــعه س ــازي  و  توس ــنايع و  معادن  نوس   ايران معدني  ص

 با معرفي رياست هيات عامل )ايميدرو(

تخراج  يك -٤ ص در امور اسـ ازمان  از  نفر متخصـ ي  نظام سـ ازمان   ايران  معدن مهندسـ ت سـ با معرفي رياسـ

 نظام مهندسي معدن ايران

 يا  دولتي  بخش  در شـاغل  مديران يا  متخصـصـان  بين از  در بخش اسـتخراج  خبره كارشـناس   نفر  يك -٥

 با تاييد مجري برنامه خصوصي

 برداريبه معرفي مديركل محترم دفتر بهرهيك نفر از كارشناسان خبره  -٦

 يا تجديد  گردند و پس از آن قابل تمديد ســال انتخاب مي  ٣براي مدت    ٦،  ٥،  ٤،  ٣،  ٢تبصــره: نمايندگان بند 

 است.
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 تونل و فضاهاي زيرزميني  تخصصي كارگروه  تركيب -٣-٣-٣

 در  فني  معيارهاي  و ضـوابط   تدوين  تخصـصـي،  هايبررسـي هدف با  تونل و فضـاهاي زيرزميني  تخصـصـي  كارگروه

 شود:مي تشكيل زير اعضاي تركيب با ،هاي معدنيدر حوزه فعاليت تونل و فضاهاي زيرزميني زمينه

 يك نفر از دفتر نظارت بر معادن به عنوان عضو و دبير كارگروه با تاييد مجري برنامه -١

 تونل و مكانيك سنگ  حوزه در دانشگاه اساتيد  از نفر دو -٢

  معدني صـنايع  و  معادن  نوسـازي  و  توسـعه سـازمان از  متخصـص در حوزه تونل و مكانيك سـنگ  نفر  يك -٣

 با معرفي رياست هيات عامل )ايميدرو( ايران

ايران با معرفي    معدن مهندســي  نظام ســازمان متخصــص در حوزه تونل و مكانيك ســنگ از  نفر  يك -٤

 رياست سازمان نظام مهندسي معدن ايران

 به معرفي رييس انجمن و تاييد مجري برنامه از انجمن تونل نماينده يك -٥

 خصوصي يا دولتي بخش در شاغل مديران يا متخصصان بين از خبره كارشناس  نفر يك -٦

ره: نمايندگان بند  ال انتخاب مي ٣براي مدت    ٦و    ٥،  ٤،  ٣،  ٢تبصـ گردند و پس از آن قابل تمديد يا تجديد سـ

 است.

 استخراجي  متالورژي و فرآوري تخصصي كارگروه  تركيب -٣-٣-٤

ي  كارگروه صـ تخراجي  متالورژي  و  فرآوري  تخصـ ي  هدف با  اسـ ي،  هايبررسـ صـ وابط   تدوين  تخصـ  معيارهاي  و ضـ

 :شودمي تشكيل زير اعضاي تركيب با استخراجي، متالورژي و معدني مواد فرآوري زمينه در فني

 با تاييد مجري برنامه يك نفر از دفتر نظارت بر معادن به عنوان عضو و دبير كارگروه -١

  استخراجي متالورژي و فرآوري حوزه در دانشگاه اساتيد  از نفر دو -٢

  )ايميدرو (  ايران معدني  صـنايع  و  معادن  نوسـازي  و  توسـعه سـازمان  از  متخصـص در امور فرآوري  نفر  يك -٣

 با معرفي رياست هيات عامل

با معرفي رياسـت سـازمان   ايران  معدن مهندسـي  نظام سـازمان  از  متخصـص در امور فرآوري  نفر  يك -٤

  نظام مهندسي معدن ايران
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با معرفي رياسـت    كشـور  معدني اكتشـافات  و  شـناسـيزمين سـازمان از  نفر متخصـص در امور فرآوري  يك -٥

 شناسي و اكتشافات معدني كشورسازمان زمين

ــان  بين  ازدر امور فرآوري    خبره كارشــناس   نفر  يك -٦  يا  دولتي  بخش  در شــاغل  مديران يا  متخصــص

 خصوصي

ره: نمايندگان بند  ال انتخاب مي ٣براي مدت    ٦و    ٥،  ٤،  ٣،  ٢تبصـ  يا تجديد  گردند و پس از آن قابل تمديد سـ

 است.

 تخصصي  هايكارگروه  اعضاي انتخاب شرايط -٣-٤

 :است ريها به شرح زدر كارگروه تيعضو يعموم ط يشرا

 كارگروه موضوع با مرتبط  ايحرفه سوابقسال  ١٠ حداقل داشتن و تخصصي دانش از برخورداري −

  كارگروه موضوع با مرتبط  تحصيلي رشته در ارشد  كارشناسي تحصيلي مدرك حداقل داراي −

 معيارها و ضوابط  تدوين فرآيندهاي و جلسات در ثروم مشاركت به تعهد  −

 عضويت از انفصال شرايط -٣-٥

 :است ريپذ امكان ريز ط يشرا از يكي تحقق با ت،ياز عضو يتخصص يهاكارگروه يانفصال اعضا

 عالي شوراي موافقت و كارگروه عضو كتبي درخواست −

ي − ور  عدم  و  كارگروه  عملكرد  گزارش  بررسـ ات  در حضـ ه  ٣( جلسـ ه  ٥  و  متوالي جلسـ   در  غيرمتوالي جلسـ

 )سال

 پايان زمان عضويت و عدم تمديد آن −

 ها كارگروه در تصميم اخذ و  گيريراي نحوه -٣-٦

صـ  يهاكارگروه جلسـات ورت  يتخصـ م  يدر صـ  در  كارگروه اعضـاي  يك  علاوهبه  نصـف داقلكه ح  ابند ييم تيرسـ

مصـوبات هر جلسـه با راي اكثريت مورد تصـويب قرار گرفته و به منظور اجرايي شـدن ند. باشـ  داشـته حضـور  جلسـه

 .شودميبه شوراي عالي برنامه پيشنهاد 
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 تخصصي هايكارگروه وظايف شرح -٣-٧

 وظايف  انجام  به  موظف  تخصـصـي  هايكارگروه  معدن،  معيارهاي  و  ضـوابط   تهيه  برنامه  اهداف  تحقق  منظور  به

 هستند: زير

 شورا يسير سوي از شده ابلاغ هايپروژه از يك هرو دامنه كار  خدمات شرح تدوين −

  پروژه هر نياز مورد بودجه و كار انجام مدت برآورد −

ــي − ــلاحيت  بررس ــنهادي  ناظران  و  مجريان ص ــب  انتخاب  و پيش   بر نظارت  و اجرا  براي  هاآن ترينمناس

 پيشنهاد به شوراي عالي و هاپروژه

 ناظران توسط  نهايي تاييد  از پس پروژه مجريان سوي از شده هايار فني هايگزارش  تاييد  و بررسي −

سـازمان برنامه و بودجه    ٧٠٧-١بر اسـاس نشـريه شـماره  بررسـي و كنترل نهايي نشـريات به منظور چاپ −

 ها و ضوابط سازي نشريهبا عنوان دستورالعمل نگارش و آماده

 برنامه عالي شوراي به هاپروژه نهايي گزارش  ارائه −

 ساله تهيه ضوابط فنيهاي سالانه و پنجبررسي و اعلام نظر برنامه −

  مربوطه  كارگروه  باشــد،  برنامه عالي  شــوراي از  مصــوبه اخذ  نيازمند  ســاليانه  هايبرنامه اجراي  كه  مواردي  در

و دبير شـوراي عالي برنامه موظف اسـت  نمايد   هيارا  ي عاليشـورا  به بررسـي  به منظور  را  خود پيشـنهاد اسـت  موظف

  ي عالي برنامهالمقدور در اولين جلسـه و حداكثر در دومين جلسـه شـوراي عالي برنامه، موضـوع را به شـوراحتي

 براي اقدامات بعدي اعلام نمايد.ذيربط ارجاع داده و نتيجه را به كارگروه 

هر كارگروه  دبير  ماهه،    ٣در پايان هر دوره    ها و دبيرانالجلسه اعضاي كارگروهبه منظور پرداخت حق  همچنين

رح فعاليت  عملكرد  گزارش   هياراموظف به   تيابي به اهداف خود به  ، هااز شـ وبات و ميزان دسـ وراي عاليمصـ  دبير شـ

 بايد شامل موارد ذيل باشد:ادواري  گزارشات دبير كارگروه است.بر عهده گزارش اين تهيه وليت ومسبوده و 

 كارگروه هر شده برگزار جلسات كل تعداد −

 جلسات در كارگروه اعضاي حضور ميزان −

 دوره هر تصميمات و مصوبات مختصر شرح −

 گردد.الجلسه گزارش ميتعداد جلسات شوراي عالي برنامه نيز به صورت سه ماهه به منظور پرداخت حق
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 برنامه عالي شوراي وظايف شرح -٣-٨

 وظايف شوراي عالي برنامه به شرح ذيل است:

 پيشنهادي هايپروژه عناوين بندياولويت و تصويب بررسي، −

 هابررسي و تاييد نهايي مجريان و ناظران پيشنهادي كارگروه −

 هاي تخصصي هاي تدوين شده توسط كارگروهتصويب شرح خدمات پروژه −

 هاي تخصصيهاي مورد تاييد كارگروهبررسي و تصويب نهايي پروژه −

 بررسي درخواست استعفاي اعضاي كارگروه −

 ها كارگروه دبيران وظايف شرح -٣-٩

ــ امـه،نـبر  مجري  از  نمـاينـدگي بـه  كـارگروه، هر  دبير  و  دارد  عهـده  بر را  كـارگروه هـايفعـاليـت  همـاهنگي وليـتومسـ

 :است زير وظايف انجام به موظف

  وزارت سـتاد  محل  در  حضـوري صـورت  به  جلسـات(  كارگروه  جلسـات  برگزاري  زمان  تعيينريزي و  برنامه −

 .)شودمي برگزار

 هاي لازم با اعضاي كارگروه، مجريان و ناظران پروژههماهنگي −

 صورتجلسات تهيه تنظيم و جلسات دستور تعيين −

 دبير شوراي عالي به آن هيارا و كارگروه ماهه سه عملكرد گزارش  تهيه −

 ي عاليشورا دبير وظايف شرح -٣-١٠

 شرح وظايف دبير شوراي عالي به شرح ذيل است:

  هاعملكرد دبيران كارگروهنظارت بر  −

ي افراد حقيقي و حقوقي در قالب قرارداد با وزارت صـــنعت، معدن و  هايتصـــورت وضـــع  يينها ييد ات −

 تجارت

ــاتحق  نهايي تاييد  − ــاي الجلس ــورا  اعض به منظور    هاكارگروه  دبيران  الزحمهحق  و  هاكارگروه ،ي عاليش

 پرداخت 
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 ها برنامه يدر طول دوره اجرا هايتحفظ تداوم فعال −

  شورا جلسات تشكيلهماهنگي و  −

 بودجه و برنامه سازمانامور نظام فني و اجرايي   به ارسال  به منظور شورا  يسير  به رامصوبات شو ارسال −

 ها پروژه  انتخاب نحوه -٣-١١

 معرفي پروژه  -٣-١١-١

پس هاي توسعه كشور و سپس به صورت سالانه، سـاله و همزمان با برنامهدبير شـوراي عالي ابتدا به صـورت پنج

تعلام ي    و نظرخواهي  از اخذ اسـ صـ نايع معدنياز دفاتر تخصـ نعت، معدن و ادارات كل  ،  معاونت امور معادن و صـ صـ

تان  تجارت عه و   ي،و اكتشـافات معدن  يشـناسـنيمعدن، سـازمان زم يسـازمان نظام مهندسـها، اسـ سـازمان توسـ

هاي  يك از زمينه در هر  هاي تخصــصــيو كارگروه  بخش خصــوصــي  )،درويميانوســازي معادن و صــنايع معدني (

ــتخراج،   ــاف، اس ــاهاي زيرزميني،  اكتش ــتخراجي پروژهتونل و فض هايي را به مجري برنامه  فرآوري و متالورژي اس

 دهد.پيشنهاد مي

 هابندي پروژه انتخاب و اولويت  -٣-١١-٢

ــويب و اولويتمجري برنامه   ــوراي عالي برنامه، عناوين بندي عناوين پروژهپس از دريافت نظرات، تص ها در ش

صـي مربوطه  ها را به كارگروهنهايي پروژه هاي  كارگروه  كند.و اجرا ابلاغ ميتهيه شـرح خدمات   به منظورهاي تخصـ

  ها اقدام خواهد نمود.هاي ابلاغي و اجراي آنبندي پروژهتخصصي با هماهنگي دبير شوراي عالي نسبت به اولويت

 مجريان انتخاب شرايط -٣-١٢

  به عنوان مجري شـــخص، حداقل دو  مجري برنامههاي ابلاغي از ســـوي  متناســـب با هريك از عناوين پروژه

اور) نهاد  توسـط كارگروه  (مشـ وراي عالي برنامه  شـودميهاي تخصـصـي به شـوراي عالي برنامه براي تصـويب پيشـ . شـ

 اقدام هاآن  يبند تياولو  به نسبتها  كارگروه  پيشنهادي  مجريان  ايحرفه  و  تجربي  علمي،  صلاحيتپس از بررسـي 

  برنامه يعال  يشـورا  كه  يصـورت  در. ند ينمايم  بيتصـو  پروژه  يمجر  عنوان  به را  شـخص  كي د ييتاصـورت    در  نموده
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به كارگروه   جديد   هايگزينه  معرفي  ومجدد    يبررسـ  براي  موضـوع  نكند، د ييتا را  يشـنهاديپ  انيمجر  از  كي چيه

 .شودميتخصصي برگردانده 

 ناظران انتخاب شرايط -٣-١٣

ــب بـا هريـك از عنـاوين پروژه  ــوي  متنـاسـ ــخص ، يـك  مجري برنـامـه هـاي ابلاغي از سـ ــط    شـ بـه عنوان نـاظر توسـ

نهاد  كارگروه  ويب پيشـ وراي عالي برنامه براي تصـ ي به شـ صـ ود مي هاي تخصـ وراي عالي برنامه شـ ي  . شـ  پس از بررسـ

لاحيت   ي   علمي، صـ صـ بت به تاييد يا رد    و   تخصـ نهادي، نسـ م   آن تجربي ناظر پيشـ ورت   در .  د ي نما ي م   ي ر ي گ م ي تصـ   صـ

در صـورتي كه شـوراي عالي برنامه ناظر    ت. گرف  خواهد   قرار   وي   نظارت   تحت   پروژه   اجراي   و   شـده   منصـوب   ناظر  ييد، ا ت 

 . شود مي به كارگروه تخصصي برگردانده    جديد   گزينه   معرفي   و   مجدد   بررسي   براي پيشنهادي را تاييد نكند، موضوع  

 مجري تعهدات -٣-١٤

شـده   يبند مطابق با برنامه زمان راپروژه   خدمات  شـرح  در  مندرج خدمات  و  هافعاليت  تماممجري متعهد اسـت 

 مستندات  و  منابع  تمامرا به همراه   ييو نها  يامرحله  يهابا ناظر پروژه، گزارش   يبه انجام برساند و ضمن هماهنگ 

  هي ته  كشـور  بودجه  و  برنامه سـازماناسـاس ضـوابط   بر  هيمتن نشـر  يسـازو آماده  پيدسـتورالعمل تا تيبا رعا  مربوطه

 .د ينما ليتحو يكارگروه تخصص ريدببه  و در موعد مقرر

اي،  مجري موظف اسـت پس از اخذ نظرات ناظر پروژه بر روي گزارش مرحلهاي  مرحله  هايگزارش   ارائه  از پس

بت به اعمال  لاحاتحداكثر تا يك هفته نسـ خه  و د ينما  اقدام ناظرنظر    مورد  هايبازنگري  و  اصـ لاح  نسـ دهاصـ  را  شـ

 د.ده ارائه نهايي بررسي براي

 ناظر تعهدات -٣-١٥

ــت  موظف ناظر ــمن  پروژه  اجراي  طول  در اس ــات  برگزاري ض  روند   نظرات،  نقطه  ارائه با  مجري با  منظم  جلس

 .نمايد  راهبري و هدايت برنامه اهداف راستاي در و مصوب خدمات شرح اساس  بر را پروژه اجراي

ــت   ــوي  از  ايمرحلـه گزارش  دريـافـت از  پس  هفتـه  يـك تـا حـداكثرنـاظر موظف اسـ  را گزارش  پروژه،  مجري سـ

 .نمايد  اعلام مجري به مكتوب صورت به را خود پيشنهادهاي و اصلاحات ،نظرات و بررسي
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 كار انجام  مراحل و  كار روش دامنه، : چهارم فصل٤

 دامنه -٤-١

ــ  تيـفعـال  چيه ــتقـل بـه طور    توانيرا نم  يمهنـدسـ ــ يهـاتيـمورد اجرا قرار داد و همـه فعـالمسـ در   يمهنـدسـ

 .داراي تعامل و وابستگي متقابل هستند مختلف  يهابخش

  يضـمن حفظ ارتباط درون  نيبنابرا ،سـتيممكن ن  يبرنامه امر  تيدر دامنه فعال  ربط يذ ليمسـا  تمامگرفتن    قرار

  ني تربيشاســت كه    يفن  يارهايدامنه كار برنامه فقط شــامل ضــوابط و مع  ،يمهندســ يهابخش  ريبرنامه با ســا

اربرد آن ا در  كـ دنهـ اريمعـ ــا  كـ ــت و در سـ ل تعربخش  رياسـ ابـ ا قـ ــتين  فيهـ ا  سـ ه. بـ دو  توجـ د دوره تـ ه چنـ  نيبـ

 .رسد يبه نظر م يشده ضرور نيضوابط تدو عيو تجم يها، بازنگردستورالعمل

اير بخشآن به عهده   يفن  يارهايضـوابط و مع  نيكه تدو  ييهاتيفعال  يبرا ها يا نهادهاي تخصـصـي كشـور  سـ

د  وابط و معباشـ وب آن بخش ع  يفن  يارهاي، ضـ ودمي  رفتهيپذ   انيمصـ ورت لزوم    شـ نيازهاي خاص مرتبط با و در صـ

 خواهد شد.  نيمتمم تدو الحاقيه يا به صورت بخش معدن

ــوابط و مع  نيتـدوينـد  آفر  يياجرا  نـامـهنييبـا در نظر گرفتن قـانون معـادن و آ يمعـدن  يهـاتيـفعـال  يفن  يارهـايـضـ

 هانامهنييآ  و  يجار  نيقوان ريسا  آن و يياجرا  نامهنييمعدن و آ  يمعادن و قانون نظام مهندس   يمنيا  نامهنييآن، آ

 . شودميمرتبط موجود در كشور انجام  هايو دستورالعمل

  يها دروكربنيجز هه  ب  يمواد معدن  تمامدر نظر گرفتن دامنه شــمول قانون معادن، دامنه كار برنامه شــامل  با

 و گاز است.  عيما

 متالورژي اسـتخراجي   و  ي مواد معدنيفرآور  تونل و فضـاهاي زيرزميني،  : اكتشـاف، اسـتخراج،نهيزم  ٤در    برنامه

د. ضـوابط و مع اخت، بهره  ،يمطالعات، طراح  يهانهيزم  يبرا  يفن  يارهاياجرا خواهد شـ نظارت و   ،يبرداراجرا، سـ

 خواهد شد. هيته يد يتول يها و واحدهاعملكرد طرح يابيارز

وابط ترك در ا  يكار  يهانهيكه زم  يضـ ند  پروژه نيمشـ ته باشـ كاربرد    نيتربيشكه    ياعنوان پروژه  ذيلها داشـ

 . رند يگيمربوط به آن است قرار م

ناسـنيزم ت، اما از آنجا كه    يكاربرد عموم  يهرچند دارا  ،يشـ اف مواد معدن  نيتربيشاسـ  يكاربرد آن در اكتشـ

 .تدوين ضوابط آن در همين حوزه انجام خواهد شد و  رديگياكتشاف قرار م يهااست در دامنه كار پروژه
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ــتخراجي و  ي مواد معـدنيفرآور  يهـاكـار پروژه  دامنـه ــامـل دانـهمتـالورژي اسـ قـابـل  هيـمـاده اول د يـتـا تول يبنـد شـ

 ي ميشـ  رگداز،يد عيصـنا  ،يمتالورژ  ،يكاتيليسـ عيجمله صـنا (از  يعمران  يهاتيو فعال عيصـنا ريمصـرف در سـا

 ) است. ي، فلزات نادرمعدن

دامنه كار   قيدق  كيكه ممكن اســت تفك  ييهانهيمعدن، در زم  يفن  يارهايضــوابط و مع  نيكار تدو  انيجر  در

ضـوابط را به طور مشـترك به عهده هر   نيتدو  تيولومسـ  توانيدشـوار باشـد، م  يمهندسـ  يهابخش رينسـبت به سـا

  كـارگروه  اريـكنـد و در اخت  نيمربوط بـه بخش خود را تـدو يهـايژگيو  كـارگروههر    نكـهيا  ايـقرار دارد و  كـارگروهدو 

 ول قرار دهد. ومس

 كار روش -٤-٢

  ٤- ١در شـكل وار  فهرسـت   به صـورت هاي معدني  هاي برنامه تهيه ضـوابط و معيارها در فعاليت فرآيند انجام پروژه 

 از مراحل كار در مقابل آن ذكر شده است.     يك   در مورد هر   گيري يم تصم   يا و   اجرا   يت ول و داده شده است. مس  يش نما 

 كار  انجام مراحل -٤-٣

 ها پروژه  يفتعر  -٤-٣-١

ــتخراج،در هريـك از زمينـه ــاف، اسـ ــاهـاي زيرزميني، هـاي اكتشـ فرآوري مواد معـدني و متـالورژي    تونـل و فضـ

معاونت ها، دفاتر تخصـصـي  اسـتان صـنعت، معدن و تجارتت كل  اادارهايي از بخش معدن كشـور (اسـتخراجي پروژه

نايع معدني  امور ازمان نظام مهندسـمعادن و صـ ازمان زم  ي، سـ ناسـنيمعدن، سـ افات معدن  يشـ ازمان و    يو اكتشـ سـ

نايع معدني ايران (ايميدرو) ازي معادن و صـ عه و نوسـ ي  ،توسـ وصـ يو كارگروه  بخش خصـ صـ نجي   )هاي تخصـ نيازسـ

 هاي بخش معدن باشد. كه متناسب با ضرورت شودمي

 ها پروژه  بندييت اولو -٤-٣-٢

نيازسـنجي   يهادر هر سـال، پروژه  افتهيبا توجه به تنوع موضـوعات بخش معدن و متناسـب با بودجه اختصـاص  

 .شودمي داراي اولويت از سوي مجري برنامه به شوراي عالي پيشنهاد شده
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 هاپروژه  تصويب -٤-٣-٣

ويب و اولويتپروژه ط مجري برنامه به كارگروههاي تصـ ورا توسـ ده در شـ ي مربوطه ابلاغ بندي شـ صـ هاي تخصـ

 هاي ابلاغي با هماهنگي دبير شوراي عالي خواهد بود.بندي پروژه. در هر كارگروه اولويتشودمي

 ناظر و مجري پيشنهاد و خدمات شرح تدوين -٤-٣-٤

ب با هر ط   يهااز پروژه  كيمتناسـ ط كارگروه  ي برنامه، حداقل دو مجريمجر ابلاغي توسـ   تخصـصـي  يهاتوسـ

.  شــوند يم عالي پيشــنهاد  يشــورا  به همراه شــرح خدمات تدوين شــده توســط كارگروه مربوطه بهو    ييشــناســا

  .شودمي يبه شورا معرف د ييات يبرابرنامه به عنوان ناظر  نهيزم نيبا تجربه در ا نينفر از متخصص كي نيهمچن



 

 هاي معدني برنامه تهيه ضوابط و معيارها در فعاليت  سند مديريتي

 

 

١٧ 
 

 
 هاي معدني هاي برنامه تهيه ضوابط و معيارها در فعاليتفرآيند انجام پروژه  -١- ٤  شكل

دار از بخش معدن هاي اولويتاخذ عناوين پروژه
 كشور توسط دبير شوراي عالي برنامه

هاي داراي اولويت به مجري پيشنهاد عناوين پروژه
 برنامه براي طرح در شوراي عالي

ها توسط مجري برنامه به ابلاغ عناوين پروژه
 هاي تخصصي براي اجراكارگروه

تدوين شرح خدمات و پيشنهاد مجري و ناظر توسط 
 هاي ابلاغيكارگروه براي هر يك از عناوين پروژه

تصويب شرح خدمات، مجري و ناظر پيشنهادي 
 توسط شوراي عالي برنامه

 عقد قرارداد با مجري و ناظر

دعوت از مجري و ناظر در جلسات كارگروه تخصصي با هماهنگي دبير 
كارگروه مربوطه براي توشيح قرارداد و ابلاغ شرح خدمات مصوب شوراي عالي 

اي از سوي مجري به ناظر بر ه گزارش مرحلهايار
 اساس مفاد قرارداد

 تاييد پروژه از سوي ناظر

 بررسي و تاييد پروژه در كارگروه تخصصي

 بررسي و تصويب در شوراي عالي برنامه

ابلاغ نشريه توسط 
 مقام عالي وزارت

 

ارسال به سازمان برنامه و بودجه كشور 
 براي اخذ شماره نشريه

 

سازمان  هايهبارگذاري نشريه در سامان
 و بودجه كشور و برنامه برنامه
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 تصويب شرح خدمات، مجري و ناظر  -٤-٣-٥

را   هاو ناظر منتخب كارگروه  انيمجر  يبند تيو اولو  تيصـلاح ي برنامه شـرح خدمات پيشـنهادي،عال  يشـورا

در صـورتي كه شـوراي عالي برنامه موارد پيشـنهادي كارگروه را تاييد نكند .  كند يم  د يياو در صـورت لزوم ت  يبررسـ

  .شودميموضوع براي بررسي به كارگروه مربوطه عودت داده 

 

 حضور در كارگروه تخصصي  به منظوردعوت از مجري و ناظر  -٤-٣-٦

ي    ردبي صـ ه توجيهي كارگروه تخصـ ور در جلسـ ت از مجري و ناظر پروژه براي حضـ ريح   به منظورموظف اسـ تشـ

 عمل آورد.ه قرارداد و ابلاغ شرح خدمات مصوب شوراي عالي دعوت بشرح 

 ها اجراي پروژه  -٤-٣-٧

  با مجري و ناظر پروژه،  يا سـاير مراجع قانوني  توسـط سـازمان نظام مهندسـي معدن ايران  پس از عقد قرارداد

، هادقيق گزارش   يپس از بررس   ناظر  شودداده مي  ليتحوپروژه  به ناظر    تهيه و  يمجرتوسط    يامرحله  يهاگزارش 

 مجري موظف اســـتكند و  اصـــلاحي خود را به مجري اعلام مي  وجود اشـــكالات يا نواقص، نظرات در صـــورت

اين روند تا زماني كه كل گزارش به تاييد .  دهد   هيارا  اشـده را مجدداصـلاحات لازم را اعمال كرده و نسـخه بازنگري

 د ييابر ت  ينظر خود را مبن  ،ناظرتاييد كل محتواي گزارش    در صــورتدر نهايت   يابد نهايي ناظر برســد ادامه مي

  .داردياعلام متخصصي  گزارش به كارگروه

 ها ييد گزارش در كارگروه ات  و بررسي -٤-٣-٨

ط ناظر،  ي ها از گزارش   ك ي   هر  ده توسـ ا   تاييد شـ ط اعضـ ود مي  ي كارگروه بررسـ  ي توسـ ورت شـ كه گزارش با    ي . در صـ

صــورت    در غير اين   . شــود مي ارســال   ي عال   ي به شــورا  يي نها   تصــويب   براي شــود، مراتب   تاييد در كارگروه    آرا   ت ي اكثر 

 گردد. ارسال مي عودت به مجري    به منظور پروژه  به ناظر    تر بيش و اعمال نظرات كارگروه تخصصي  گزارش براي بررسي  

 ها در شوراي عالي  تصويب نهايي پروژه  -٤-٣-٩
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 ياعضـا  يجلسـه برا  ليرا قبل از تشـك  ي تخصـصـيهاكارگروه  يشـده گزارش از سـو  د ييامتن ت  يعال  يشـورا  ريدب

ال م ورا ارسـ وراكند يشـ ه شـ ورت يعال  ي. در جلسـ ا اعلام و در صـ ا  تيكه اكثر  ينظرات اعضـ بدهند،   ياآن ر  به اعضـ

ده نها  بيتصـو ودمي  يتلق  ييشـ ورا  بيتصـو. در صـورتي كه  شـ اعضـا را   تياكثر  يار  يعال يگزارش در جلسـه شـ

تا اصـلاحات لازم انجام   شـودمي  دهعودت دا  مربوطهتخصـصـي   شـورا به كارگروه  يكسـب نكند همراه با نظرات اعضـا

  .ابد ييادامه م يينها د ييات زمان اخذ  تا روند  نياو  رديگ

 اخذ شماره نشريه  -٤-٣-١٠

و آن سـازمان جه كشـور ارسـال دسـازمان برنامه و بو  به  دبير شـوراي عالي برنامهمصـوب توسـط   يهاگزارش 

  .كند ياقدام م اختصاص شماره نشريهنسبت به 

 ابلاغ نشريه  -٤-٣-١١

ازمان برنامه و بودجه كشـور،   ماره نشـريه از سـ بت به ابلاغ  مقام وزارتپس از اخذ شـ مي  نسـ نشـريه اقدام   رسـ

 كند.مي

 بارگذاري نشريه  -٤-٣-١٢

برنامه تهيه ضـوابط و قوانين و مقررات و نظام فني و اجرايي كشـور،   هايفايل نشـريات ابلاغ شـده در سـامانه

 گردد.بارگذاري مي ي فنيمعيارها

ند مديريتي در  اين  ط  فصـل    ٤سـ تورالعملتوسـ ند مديريتي قبلي و   بازنگري و  هاكميته تدوين دسـ جايگزين سـ

وزارت  سـازمان برنامه و بودجه كشـور و   ييد نهاييات  به  ١٤٠٥ارديبهشـت ماه  و در  هاي بعدي آن شـده اسـت  ابلاغيه

 . ه استرسيد  صنعت، معدن و تجارت


